Отчет о деятельности Общественного Экспертного Совета Карагандинской области в рамках проекта создания Сети прозрачности и устойчивого развития Казахстана
В июле 2010 года Фонд «Сорос – Казахстан» поддержал проект ОО «Благо» «Создание предпосылок для организации Сети прозрачности и устойчивого развития в Казахстане посредством проведения стади-тура».
Для отбора участников стади-тура кандидатам в качестве тестовых шагов было предложено осуществить следующие действия:

1. Создание Общественных экспертных сообществ (ОЭС) в каждой из областей, оформленное договором о сотрудничестве.
2. Принятие Рабочего плана ОЭС.
3. Создание базы данных заинтересованных сторон, действующих в областях, в том числе, сверка имеющихся данных о добывающих компаниях, и налаживание первичных контактов с презентацией проекта.

4. Реализацию первых шагов из принятых Рабочих планов.

5. Представление отчетов о выполненной работе

Для создания ОЭС и освоения его членами сути проекта создания Сети с 20.08.10. по 22.08.10. был проведен семинар, в результате которого было создано ядро проекта, объединившее следующие НПО и инициативных граждан: ОО «Благо» (Криводанов Ю., Колеватых А.), ОО «Шахтерская семья» (Н.Томилова), ОО «ЖезСат» (Мурзатов К.), ОЮЛ «Байрак» (Бондаренко Т.), активисты - Даньшин С. (г. Сарань), Мухамедзянов Т. (г. Шахтинск), Соколов Ф. (г. Абай).
Еще одной задачей семинара являлась выработка общего видения принципов реализации проекта и разработки в соответствии с этим Рабочего плана с учетом региональных особенностей и приоритетов. В Карагандинской области наиболее актуальными вопросами были определены безопасность труда на шахтах, права граждан и социальные программы компаний. 
Наряду с учетом особенностей, семинары были нацелены на мотивацию участников к продвижению общих задач по повышению прозрачности деятельности добывающих отраслей. Для этого было предложено первым делом составить базу контактных данных добывающих компаний, действующих в области. 
Для закрепления отношений в рамках проекта партнерами был заключен Договор о сотрудничестве.
В последующий период членами ОЭС были реализованы следующие пункты Рабочего плана:

	Мероприятие
	Дата, период реализации
	Задачи 

	1. Составление базы данных контактов представителей целевых групп
	с 23.08.10., постоянно
	1. Наличие контактов

2. Доведение первичной информации о проекте до целевых групп

	2. Поиск офиса в Темиртау
	23.09.10.
	1. Наличие офиса

	3. Поиск офиса в Караганде
	10.10.10.
	1. Наличие офиса 

	4. Продвижение Меморандума с АО «АрселорМиттал Темиртау» и акиматом области
	с 23.08.10., постоянно
	1. Договор с АО «АрселорМиттал Темиртау» от 30.08.10.

	5. Распространение информации о пунктах мониторинга
	с 23.08.10., регулярно
	1. Доведение первичной информации о проекте до широкого круга граждан

2. Наличие обращений

	6. Организация приема граждан
	с 23.08.10., постоянно
	1. Выявление и фиксация фактов нарушения прав человека

	7. Направление обращений 
	с 01.11.10., постоянно
	1. Получение информации о нарушениях прав человека

2. Предъявление выявленных нарушений


При этом:

- за прошедшее время количество граждан, проживающих в Шахтинске, Абае, Сарани и Караганде, обратившихся за помощью, превысило 120 человек.
- в городе Темиртау активно распространяется информация о проекте через СМИ, налаживаются контакты с акиматом и АО «АрселорМиттал Темиртау».
- в начале октября набран штат сотрудников, призванный охватить деятельностью Караганду.
- направлены запросы на предоставление информации и документации по поводу соблюдения трудовых прав и ТБ, а так же реализации социальных программ для проведения анализа и разработки рекомендаций.
- возобновлены переговоры с областным акиматом по вопросу заключения трехстороннего соглашения о создании Экспертного Совета прозрачности и устойчивого развития, прервавшиеся в связи с реорганизацией управлений акимата.
Директор ОО «Благо» Ю.Криводанов
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